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Softwaretester und Konzepter (m/w/d) 

Über uns 

Wir sind ein erfolgreiches und oft ausgezeichnetes Team aus etwa 40 Administratoren, Beratern, De-

signern, Medienautoren, Softwareentwicklern, Supportern und Trainern. Seit über 25 Jahren bauen 

wir digitale Lernwelten, setzen dabei auf Open Source und stehen im Markt für E-Learning aus einer 

Hand: Lernplattform, Softwareentwicklung, Hosting und Content. Unsere Produkte und Leistungen 

nehmen den ganzen Menschen in den Blick, sind nützlich und verwendbar, ästhetisch und erkundend, 

nachhaltig und verändernd. Mit anderen Worten: Sie dienen denen, die sich mit ihnen entfalten und 

entwickeln wollen. 

Ihre Aufgaben 

In dieser interessanten Position innerhalb des Bereichs Softwareentwicklung unterstützen Sie Kolle-

gen und Kunden auf der technischen Ebene vor allem bei der Weiterentwicklung der Lernplattform 

ILIAS. Ihre Hauptaufgabe ist die Qualitätssicherung entsprechend intern und extern beauftragter Soft-

ware durch deren Analyse mit unterschiedlichen Methoden. Darüber hinaus übernehmen Sie ergän-

zend und perspektivisch in steigendem Maße Aufgaben des Anforderungsmanagements. 

Sie entwerfen Testfälle, die die Funktionen der Software abdecken, um so neben der Funktionalität 

auch die Spezifikationen prüfen zu können. Sie bereiten die Testumgebung vor, führen Tests durch 

und protokollieren sie, priorisieren Fehler und stehen im Rahmen der Qualitätssicherung in engem 

Kontakt mit unseren Projektleitern, Supportmitarbeitern sowie den internen und externen für die Soft-

ware verantwortlichen Entwicklern. 

Gleichzeitig arbeiten Sie bereichsübergreifend in einer Querschnittsfunktion: Sie prüfen eingehende 

Anforderungen auf Vollständigkeit, identifizieren Unschärfen und klären Fragen, bewerten die Konsis-

tenz der Anforderung, ihre technische Umsetzbarkeit und Testbarkeit und überführen diese schließlich 

in strukturierte sowie umsetzungsreife Konzepte als Grundlage für die Softwareentwicklung. Sie sind 

bereit und interessiert, an der Etablierung von QS-Standards und innovativer Testmethoden mitzuar-

beiten und den Bereich aktiv mitzugestalten. 
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Ihr Profil 

Sie verfügen über eine Qualifikation, die für Ihre Aufgabe relevant ist. Sie können Softwaretests durchfüh-

ren und haben (mindestens erste) dahingehende Erfahrungen. Idealerweise verfügen Sie sogar über eine 

Zertifizierung nach ISTQB. Natürlich sind sie den Umgang mit technischen Konzepten gewohnt und ar-

beiten gerne an der Schnittstelle zwischen Projektleitern und Entwicklern. Sie haben möglicherweise 

Kenntnisse von GitLab und Jira, sind sehr IT-affin – Begriffe wie GUI, Autocomplete und Shakedown-Tes-

ting sind für Sie daher kein Neuland. Wünschenswert sind Grundkenntnisse in SQL zur Analyse und Vali-

dierung von Datenbestand, Kenntnisse im Anforderungsmanagement und Erfahrungen in der Erstellung 

fachlicher Konzepte und Spezifikationen. 

Überhaupt zeichnen Sie sich aus durch eine analytische und strukturierte Arbeitsweise, ausgeprägte Qua-

litätsorientierung, kommunikative Kompetenz und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich zu 

formulieren. Sie sind gründlich, lösungsorientiert, durchsetzungsstark und arbeiten gleichermaßen gerne 

selbstständig und im Team. 

Unser Angebot 

Qualitus ist eine lebendige, sich ständig verändernde und entwickelnde Gruppe von sehr unterschiedli-

chen Menschen. Uns sind gemeinsame Ziele, offene Kommunikation, Vertrauen und gegenseitige Wert-

schätzung wichtig. Wir möchten, dass Sie Ihre Vorstellungen von der Vereinbarkeit Ihrer Lebenswelten – 

Ihre Work-Life-Balance – verwirklichen, Ihre Stärken entfalten und sich entwickeln können. 

Manche von uns arbeiten vollständig mobil, manche kommen ein oder zwei Tage pro Woche ins Büro. 

Die Entscheidung stellen wir jedem frei. Damit die soziale Bindung untereinander bleibt, gibt es 

Teammeetingformate in Präsenz. Wir haben vielfältige Arbeitszeitmodelle. Zwischen Vollzeit und Teilzeit 

ist fast alles möglich, je nach individueller Lebenssituation auch kurz- oder langfristig veränderbar. Die 

Rahmenarbeitszeit liegt zwischen 7:00 und 20:00 Uhr, private Termine in dieser Zeit sind unkompliziert 

möglich. Möglich ist auch, vorübergehend im Ausland zu arbeiten oder im Rahmen eines Sabbaticals zu 

pausieren. 

Einen ersten Eindruck, was Sie bei Qualitus erwartet, gewinnen Sie hier – und einige von uns können Sie 

dort vorab auch schonmal kennenlernen. Wenn Sie jetzt Lust auf uns bekommen haben, schreiben Sie 

an karriere@qualitus.de und überzeugen Sie uns von sich. Ihr Ansprechpartner ist Johannes Rother. Wir 

freuen uns auf Ihre Unterlagen mit Gehaltswunsch und möglichem Eintrittstermin. Bis bald! 
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